Dagsorden til Bruger-og Pargrenderddsmgde pa Aldrecenter Hvissinge

Tirsdag den 3. september 2024 kl. 13.30-15:00 i Lokale OASEN

Medlemmer: | Gitte Elgaard Jensen (GEJ), Kirsten Madsen (KM), Helle

@stergaard Nielsen (H@N), Vivian Lohmann (VL), Kitty
Sgrensen (KS), Pernille D Jgrgensen (PDJ]), Iben Marskov (IM),
Helle Petersen (HP), Charlotte Kold Petersen (CKP), Annette
Elsberg (AE) og pargrende-suppleanter Jette Simonsen (JS) og
Elin Krarup Andersen (EKA)

Fraveerende: | Iben Brylle Marskov (seniorradet), Direktgr Martin Roed

Referent: Pernille Geer

Gaester: Aktivitets- og rehabilitetskoordinator Malene Pedersen samt SSSU

medlemmer, Lisa Ward, Gert Jensen og centerchef Barbara Lisemose

Dagsorden

Referat

1. Valg af ordstyrer

Helle @stergaard Nielsen (H@N)

2. Orientering fra
kogkkenet

Alle er tilbage efter ferieafviklingen.

De medarbejdere, som deler mad ud, har veeret pa
kursus i Low Arousal og Neensom Ngdvaerge (se
punkt 3).

Annette har set pa, hvordan kekkenet forbereder sig
mht. forplejning, hvis samfundet lukker ned i en
periode. Der afventes en logistikplan og der er
udfordringer mht. kost.

Barbara Lisemose oplyser at der er fokus pa det og
pa hvordan det kan Igses.

I forhold til masterplanen, praesenteret p& mgdet
den 11. juni, vil en sammenlaegning af kgkkenerne
til ét storkgkken skabe mulighed for at andre
faggrupper kan lgfte nogle opgaver, sd som
renggreing. Et nyt moderne kgkken kan forhdbentlig
0gsa tiltreekke nye medarbejdere.

Annette har igen i ar takket ja til at 7. klasses
erhvervslinje pa Sgndervangsskolen er med i




produktionen nogle dage om ugen, for at opleve,
hvad det vil sige at vaere ernaeringsassistent. Det
kan forhabentlig tiltraekke nye elever og fremtidige
kollegaer.

3. Orientering fra
ledelsen

Orientering fra aktivitetskoordinatorerne:

Der er to koordinatorer, Cecilia og Malene samt 1
aktivitetsmedarbejder Mlizeyyen 7,5 time/uge.

Der arbejdes ud fra et arshjul, som blandt andet
tager udgangspunkt i arstiderne og de dertilhgrende
traditioner.

F.eks. julekoncert og nytarskur, fastelavn og
paskefrokost.

Det er tydeligt at beboerne er glade for sang og
mange liver op, nar der afholdes
musikarrangementer.

Det primaere fokus er p& malgruppen og pa, hvad
de overkommer fra dag til dag.

Malene opfordrer til at se udsendelsen
"Demenskoret” som vises p& DR1. Den giver et godt
indblik i hvad det vil sige at arbejde med demente.

Der er forskellige samarbejder. Eksempler er:
e En motorcykelklub, som kommer og viser
motorcyklerne frem og kgrer ture med
beboerne en dag om &ret.

e Vestervangsskolen som afholder OL og
motionslgb og som ogsa deltager i et
julehyggearrangement samt luciaoptog.

Foreningen Hvissinge Venner, hvis frivillige er med i
mange af de faste aktiviteter som cykel- og gature,
neglesalon, wellness, herreklub, hygge og nogle
kommer pad besgg med deres hunde. Herreklubben
kommer to mandlige frivillige til at overtage, da de
gennem deltagelse indtil nu skgnnes at kunne
varetage opgaven alene.

De frivillige er ogsa aktive omkring de store
arrangementer. En del af de projekter, der er i
huset, er takket veere de fondsmidler Hvissinge
Venner sgger og far.

Der er et rigtig godt samarbejde med de frivillige,
og vi har ogsa stor glaede af de pargrendes
engagement. Der er fokus pa at styrke dette
samarbejde, da det ikke er en selvfglge.




Der arbejdes Igbende pa at etablere flere
samarbejdspartnere.

F.eks. gnskes et samarbejde med Skovvangsskolen
og bgrnehaven ved siden af og pa at fa et kursus,
som hedder "Leg pa plejehjem”.

Der sgges Igbende fondsmidler.

Musik er meget effektivt isaer for de beboere med
demenssygdomme og der sgges derfor bl.a. til
samarbejder omkring musik.

Der er netop afsluttet et musik- og kulturprojekt og
der er givet midler til et musikprojekt, som starter
op i naer fremtid.

Der er traening to gange om ugen, hvilket begynder
at blive en udfordring, da de fleste beboere er
meget kognitivt udfordret.

Der afholdes erindringsdans en gang om maneden
og 4 gange om aret er der stgrre
dansearrangementer for hele huset.

Bussen er kommet ud og kgre. I opstartsfasen er
det personalet, som tager med, for at sikre ro og
stabilitet omkring den nye aktivitet. Turene har
veeret afdelingsvis, men fremover kan det ogsa
veere pa tvaers af afdelinger. En pargrende vil gerne
vaere chauffgr og vi har ogsa en frivillig fra
Hvissinge Venner, der er chauffar.

Hvissinge har bussen hver onsdag og mulighed for
at booke den torsdag og fredag. Der vil blive
planlagt s3 mange ture, det er muligt, men da der
allerede er en del planlagt, er det ikke sikkert, det
bliver hver uge.

Der har veeret en sansestol pa prgve. Den beroliger
ved at vugge i samme tempo og rytme som
vejrtraekningen. Der er effekt i op til 6 timer efter
man har siddet i den. Formalet er at beboere, som
er urolige og rastlgse, kan fa gavn af stolen.

Der er sggt midler til at kgbe en stol (prisen er
70.000kr.)

PDJ kommenterer at det er dejligt at der er 272
medarbejdere pa aktivitetsomradet, men savner
haender til, at flytte beboerne til de rum, hvor
aktiviteterne foregar. Nar man ikke er s@ mobil, kan
det betyde at man kommer for sent til aktiviteten.




Gert Jensen spgrger om der ses en kognitiv
fremgang pa beboerne? Det er svaert at svare pa,
men der ses nogle gange en forskel umiddelbart
efter et arrangement og den glaede der opleves
under et arrangement, seetter sig direkte pa vores
humegr-barometer. Nar vi oplever noget rart/sjovt,
saetter det sig i vores system som noget positivt.

Jeanette Fisk gor opmaerksom pa at der er et
kursusforlgb i CST som er en kognitiv
stimulationsterapi for demente. Barbara Lisemose
svarer at der ses pa, om det kan veere til gavn for
borgere i den tidlige fase og at der allerede er et
tilbud til unge borgere, som rammes af demens.
AE kommenterer, at det allerede eri gang i
dagcentret, hvor personalet er uddannet til at
arbejde med og opdage tidlig demens hos brugerne
af dagcentret.

Orientering fra Helle:

Styrelsen for Patientsikkerhed kommer pa tilsyn i
oktober og BDO kommer pa tilsyn i oktober eller
november.

Ansggningsfristen til lederstillingen til afdeling 3.
udigber 19.9.24 og der er ansattelsessamtaler
24.9.24,

Det er ngdvendigt at den, der ansaettes, har
sundhedsfaglig og ledelsesfaglig erfaring, da det er
en naerledelsesfunktion.

Der er genopslag af to aftenvagtstillinger pa 21
timer/uge til afdeling 3.

Generelt er der ikke stgrre udskiftning pa
personalegruppen her end andre steder.

Fastlaeggelse af budgettet for 2025 er startet.
Budgettet er i skrivende stund i hgring i det lokale
MED udvalg.




Masterplanen: Man afventer at der kommer penge
til de godkendte projekter. Derefter startes der med
etablering af 5 ekstra boliger pd Dalvangen. Habet
er at det kan st faerdigt i 2025.

Bedste plan er at der renoveres eller ombygges sa
der bliver et produktionskgkken og to
modtagekgkkener. P3 AEldrecenter Sydvestvej er
der allerede et modtagekgkken. Det skal
undersgges og analyseres hvad der skal til for at
lave denne Igsning.

Hvissinges boligrenovering har lange udsigter. Det
bliver tidligst 2029.

Det er en laengere proces, derfor er der bedt om
midler til midlertidige Igsninger.

Det er teenkt ind i planen at der skal ske genhusning
af beboere mm. ndr der skal renoveres pa
Hvissinges plejeboliger.

Orientering fra Lotte:

Der har vaeret individuelle samtaler med alle
medarbejdere pa afd. 1 og 2. Det gav et godt
indblik i arbejdsmiljget og der er blevet set pa, hvad
der kan ggres for personalet indtil den store
renovering.

Afd. 1 far undervisning af en arbejdsmiljskonsulent.
Derudover skal der bl.a. ses pa om boligerne er
indrettet sa, medarbejderne kan udfgre deres
arbejde.

Afd. 2 deltager i et VISO forlgb fra SBST. Dette er et
radgivningsforlgb, som styrker medarbejdernes
viden om hvordan de kan hjalpe beboerne med
demens.

Der er kommet flere demente beboere som er
udadreagerende. Derfor har alle medarbejdere
deltaget i kurset "Low Arousal og Naensom
Ngdvaerge”, for at leere at handtere og hjaelpe de
udadreagerende beboere.




Aftenvagterne har veeret pé kursus i compassion,
som har givet medarbejderne redskaber til at vide,
hvad man skal eller kan ggre, ndr de mgder beboere
i afmagt/frustration.

4. Orientering fra
Seniorradet. Jeanette
Fisk deltager som
stedfortraeder.

Tirsdag den 24. september afholdes der temadag
om tricktyveri og fremtidsfuldmagt. Det afholdes i
aktivitetscentret.

Seniorradet har udarbejdet en pjece, som
informerer om aktiviteter pa seldreomradet i
kommunen. Haeftet findes ogsd pa& kommunens
hjemmeside.

5. Parkering ved afd. 3
(Pernille Jgrgensen)

Glostrup boligselskab har indfgrt forbud mod at
parkere ved indgangen til afd. 3. og der er ikke
indteenkt gaesteparkering. Det betyder at man som
beboer og gaest skal ga fra hovedindgangen. Det er
langt, ndr man er darligt gdende eller har tunge
varer.

Dgrene ved indgangene 8bner ikke automatisk efter
kl.20,00, hvilket betyder at man skal ulejlige
personalet for at blive lukket ind.

HP oplyser at indgangsdgrene I3ses om aftenen af
sikkerhedsmaessige hensyn.

Der efterspgrges en lgsning pa begge
problematikker. Eventuelt en ngglebrik i lighed med
den til afdeling 3.

Lisa Ward vil fremlaegge problematikkerne for Matin
Roed og HP ser ligeledes pa en Igsningsmodel.

6. Yderdgre (Pernille
Jorgensen)

Se pkt. 5

7. Eventuelt

Ngdkaldsalarmer:

GEJ ggr opmaerksom pa at de nye ngdkaldsalarmer
giver en ding-dong lyd, pa personalets telefon, som
er irriterende og hgj. Samtidig spaerer den borger,
som uafbrudt laver ngdkald, for de ngdkald som er
vigtige.

HP og CKP oplyser at der er opmaerksomhed pa
dette. Bade at det er en afbrydelse i personalets




arbejde og ogsa at det er en stgjgene for borgere
og personale. Der er pabegyndt en opdatering af
hvem, der har brug for ngdkald.

Brandgvelse for beboere:

PDJ har faet en forespgrgsel om, om der udfgres
brandgvelse for beboerne. Svaret er at det ggr man
ikke. Der foretages en vurdering i den enkelte
situation om og hvor beboerne skal flyttes hen. Det
er personalet som er pa brandgvelse og leerer her at
vurdere situationen.

Det vil veere staerkt traumatiserende for kognitivt
udfordrede beboere at vaere del af en brandgvelse.
Man evakuerer som udgangspunkt ikke beboere,
men vurderer hvor de skal flyttes hen.

Vikarer:

GEJ synes der er mange vikarer pa afd. 3 og de
forstar ikke dansk.

H@N tilfgjer at hun oplever at mange vikarer bruger
mere tid pa telefonen end pd pleje. Det er meddelt
til aftenvagterne.

Ledelsen er opmaerksom pa sidstnaevnte.

Internet til beboerne:

Da det er en lejebolig afholder man, som beboer,
selv udgifter til internetabonnement.
Gaestenettet er ikke tiltaenkt at koble sig pa
permanent.

8. Naeste mgde

Mandag den 9.december 2024




